
 

 

 

Offre d’emploi 
Coordonateur du personnel et des programmes 

récréatifs 
 

COORDONNÉES  
 

Nom de l’entreprise :  
 

Personne ressource :  

 

Centre d’escalade Horizon Roc 
 

Maria Izquierdo 
 

Adresse    
 

No : 2350 Dickson   
 

Ville : Montréal 
 

Code-postal :         H1N 3T1 
 

 

Téléphone :  514-899-5000 
 

Télécopieur : 514-899-8561         Courriel :  maria@horizonroc.com 
 

Secteur d’activité :      recréo-touristique (activités d’escalade) 
 
 

CONDITIONS D’EMPLOI 
 

Titre de l’emploi:      Coordonateur du personnel et des programmes récréatifs  Nbre de postes:   1 
 

Lieu de travail :      Centre d’escalade Horizon Roc, 2350 rue Dickson, Montréal 
 

Métro le plus près : Métro    l’Assomption          
 

Description du poste :  
 

Horizon Roc offre une multitude de programmes récréatifs à des clientèles variées: enfants, jeunes et 
adultes. De l'essai d'escalade aux programmes corporatifs en passant par les activités adaptées aux 
groupes scolaires. 
 
Ces activités combinent l'escalade à des activités ludiques utilisant nos installations de façon originale. 
Une équipe de environ 15 animateurs encadrent ces activités. 
 
Le coordonnateur aura la responsabilité de: 
 
- la gestion du personnel d'animation du centre (coordination, formation, supervision et évaluation) 
- la gestion des programmes récréatifs (entretien, développement, amélioration, thématique). 
- assurer la qualité du service à la clientèle 
- Développer de nouveaux projets 
 

Statut d’emploi :   Temps plein   Temps partiel   Occasionnel   Sur appel   Contractuel  
 

Horaire de travail : principalement De  8 h 30   à 16 h30  du lundi au vendredi mais doit être disponible à l’occasionle soir et 
la fin de semaine 
 
 

 

 

EXIGENCES/ CRITÈRES D’EMBAUCHE 
 

Scolarité demandée :       posséder une formation en gestion du loisir ou dans un domaine connexe  
 

Expérience exigée :         Le candidat doit:  
   

Connaître le milieu de l'escalade   
Avoir une expérience de travail dans le milieu des centres sportifs, des camps de vacances, des camps de 
jour et/ou des centres de loisir   
Posséder une bonne expérience en gestion de programmes et des ressources humaines  
être bilingue 
 

Langues écrites :  
 
 
 

Langues parlées: 

Anglais :      Pas important      Fonctionnel       Maîtrisé X 
Français :   Pas important      Fonctionnel      Maîtrisé X 

 

Anglais :      Pas important      Fonctionnel      Maîtrisé X 
Français :   Pas important      Fonctionnel      Maîtrisé X 

AUTRES RENSEIGNEMENTS 
 

Délai pour acheminer les candidatures :  25   / 05    / 2008 
                                                                                  JJ        MM 




